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”Opplæringskontorenes 
rolle i fagopplæringa”:

Gunnar Visnes
Norsk Teknologi
Fagsjef kompetanse

Faglig råd elektro, 
leder/nestleder 
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Norsk Teknologi

• HLF - Heisleverandørenes landsforening 
• Integra - Foreningen for tekniske system integratorer
• NELFO - Foreningen for el og it bedriftene
• VKE - KELF + NVEF 
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Opplæringskontor

• Bedriftenes felles enhet for 
kvalitetsoppfølging av lærlinger
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Opplæringskontor

• Google: 75000 treff
• 180.no: 290 treff
• Gulesider: 220 treff
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FOR 2006-06-23 nr 724: 
Forskrift til opplæringslova

• § 11-2. Opplæringskontor og opplæringsring

• Eit opplæringskontor er eit organ for bedrifter som samarbeider 
om opplæring for lærlingar og/eller lærekandidatar. 

• Lærekontrakt eller opplæringskontrakt blir da teikna mellom 
lærlingen eller lærekandidaten og opplæringskontoret. 

• Ein opplæringsring består av to eller fleire bedrifter som 
samarbeider om opplæring av lærlingar og/eller lærekandidatar. 

• Lærekontrakt eller opplæringskontrakt blir da teikna mellom 
lærlingen eller lærekandidaten og den bedrifta som skal ha 
hovudansvaret for opplæringa.
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• § 4-3. Godkjenning av lærebedrift
• Bedrifter som tek på seg opplæring av ein eller fleire lærlingar eller lærekandidatar, må vere 

godkjende av fylkeskommunen. 
• Som lærebedrift kan godkjennast private og offentlege verksemder og organ for samarbeid 

mellom bedrifter som i fellesskap tek på seg opplæringsansvar (opplæringskontor eller 
opplæringsring). 

• Lærebedrifta må vere fagleg vurdert av yrkesopplæringsnemnda før fylkeskommunen kan 
godkjenne bedrifta. Fylkeskommunen skal leggje avgjerande vekt på den faglege vurderinga frå 
yrkesopplæringsnemnda før endeleg vedtak blir gjort. 

• For at eit opplæringskontor eller ein opplæringsring skal bli godkjend, må dei enkelte 
bedriftene som inngår i kontoret eller ringen, vere godkjende av fylkeskommunen. 

• Der samansetjinga av opplæringskontoret eller opplæringsringen endrar seg, skal kontoret eller 
ringen melde frå til fylkeskommunen, som skal vurdere godkjenninga på ny. 

• Ei lærebedrift må kunne gi ei opplæring som tilfredsstiller krava i forskrifter etter § 3-4 om 
innhaldet i opplæringa. 

• Der lærebedrifta er eit opplæringskontor eller ein opplæringsring, skal dei samarbeidande 
bedriftene dokumentere at dei samla tilfredsstiller krava i forskriftene etter § 3-4 om 
innhaldet i opplæringa. 

• Opplæringskontoret må ha føresegner som fastset tilhøvet mellom kontoret og 
medlemsbedriftene.

• Opplæringsringen må ha føresegner som fastset tilhøvet mellom dei samarbeidande bedriftene. 
• Føresegnene skal fastsetje kva den enkelte bedrifta skal gi av opplæring, og delinga av tilskotet 

mellom bedriftene. 
• Ei lærebedrift skal ha ein eller fleire fagleg kvalifiserte personar (fagleg leiar) som har ansvaret for 

opplæringa, og skal sjå til at opplæringslova med forskrifter blir oppfylt. 
• Kvar enkelt bedrift skal ha ein eller fleire instruktørar som står føre opplæringa av lærlingane og 

lærekandidatane. 

• Departementet kan gi nærmare forskrifter om vilkår for godkjenning av lærebedrifter og tap av 
godkjenning.
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Opplæringskontor
• Lærebedriftens administrative verktøy for oppfølging 

og kvalitetssikring av fagutdanningen.
• Organisasjonsform

– AS
– Forening 
– Stiftelse

• Administrasjon
– Strategier 
– Handlingsplaner 
– Budsjetter
– Regnskap
– Ikke sekretariatstyrt

• Offentlig revisjon
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Opplæringskontor

• Styret
– Aktivt styre

• rammevilkår for OK
– Representanter 

• medlemmer, 
• fag og bransjer
• arbeidsgiver/arbeidstaker
• ansattes representant



100826 - GVi 9

Opplæringskontor

• Tverrfaglig 
• Konsern/landsdekkende 
• Bransje
• Fag
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Opplæringskontor

• Administrasjon
– Strategier 
– Handlingsplaner 
– Budsjetter
– Regnskap
– Ikke sekretariatstyrt
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Tilskudd
• Tilhører lærlingaktiviteter
• Budsjetter og regnskap skal 

dokumentere riktig bruk av tilskudd
• - ikke til etter- og videreutdanning
• - ikke til rekrutteringsaktiviteter
• Offentlig revisjon
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Forhold til fylkeskommunen

• Samarbeid, men ikke bland roller
• OK er bedriftens ressurs
• Tjenester for fylkeskommunen bør ikke 

belastes lærlingtilskuddet
• Tjenester utenfor lærlingens 

fagutdanning faktureres bedriftene
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Opplæringskontor
• En viktig regional/lokal kompetanse ressurs 

for bedrifter og bransjer
• Kan brukes som:
• Bransjens utdanningspolitiske ressurs
• Kurstilbyder EVU
• Bindeledd skole-bedrift i PTF
• Bedrift/bransjerepresentant v. rekruttering, 

markedsføring og informasjon

• NB. Hold separate budsjett og regnskap
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Opplæringskontor som 
kompetansesenter

• Lærebedriftene bør ikke ta kostnadene 
alene

• Utdannings- og rekrutteringspolitikk er 
hele bransjens ansvar

• Utdanningspolitikk er en av regionenes 
viktigste næringspolitiske utfordringer

• Opplæringskontorenes engasjement ?
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Kompetansesenter ?
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Opplæringskontor
Tilskuddsfinansiert

Bransjeorganisasjon
Kontingentfinansiert

•Fagopplæring
•Kvalitetssikring

•Næringspolitikk
•Utdanningspolitikk
•Rekruttering
•Dimensjonering
•Samarbeid skole/bedrift, (PTF)

Bransjer/fagområder
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• Takk for oppmerksomheten !
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